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Om Fagopplæring i Fjellregionen
• Flerfaglig lokalt opplæringskontor, samarbeidsorgan for lærebedrifter

• Medlemsorganisasjon under valgt styre. 

• 3 ansatte med god erfaring på fagopplæring 

• Kontorsted Røros

• Tilbyr kompetansearbeidsplasser

• Arbeidsområde fra Støren til Elverum

• Godkjent i Innlandet og Trøndelag Fylker. 

• Samarbeider med i underkant 100 medlemsbedrifter, inkludert kommunene. 

• Har pr september ca 110 aktive lærlinger

• Har aktive lærlinger i 13 ulike fag pr januar 26
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Samarbeide næringsliv
• Vi har et godt samarbeide med lærebedriftene i regionen

• Samarbeider godt med VGS, dialogsamtaler 2 ganger hvert 
år med VG2, snakker også med VG1

• Inviterer oss inn i 10 trinn i regionen for å snakke om 
yrkesfag og det å være lærling

• Lærlingene er fornøyde med oppfølgingen, det viser også 
den årlige undersøkelsen
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Hvordan sikre at kandidater forblir i 
regionen?

• Sikre gode skoletilbud. 

• Bedriftene må være synlige på VG skoler

• Tilby læreplasser til de som ønsker. 

• Vi har arrangert og har planer om flere karrieredager. 

• Viktigste årene er VGS og årene etter. 
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Reiselivet som opplæringsarena
• Kan nok tilby flere fag for både ungdommer og voksne:

• Reiselivsfaget
• Matfagene
• salgsfaget
• Service og administrasjon faget(kontor)

• Hva kreves for å bli lærebedrift
• Det må være en faglig leder i faget(fagbrev eller tilsvarende praksis)
• Vi må lage en intern plan for opplæringen(hva skal læres når)

• Flere bedrifter kan samarbeide om en lærling, man det må gjøres avklaringer og 
avtaler i forkant. 

•  Opplæringskontoret tilbyr 
• Dokumentasjonsverktøy
• Administrativ støtte
• Hjelp med planer og oppfølging
• Tilbyr samlinger og kurs for lærlinger og veiledere/faglig ledere
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Takk for meg ☺

Ta gjerne kontakt:

per.erik@fagifjellregionen.no
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